
Formación Obligatoria
para Empresas

Catálogo oficial de acciones formativas de obligado cumplimiento legal según la legislación española y 

europea vigente.



Seguridad y Salud

Prevención de Riesgos Laborales (PRL)

Higiene Alimentaria

Planes APPCC y Emergencias Sanitarias.

Cumplimiento Legal

Protección de Datos (RGPD)

Prevención de Blanqueo de Capitales (PBC/FT)

Ciberseguridad y Reglamento IA Act

Igualdad y Entorno

Planes de Igualdad

Protocolos Acoso

Transición Verde y Normativa LOPIVI.

Bloques Normativos Principales



Formación teórica y práctica obligatoria para todo el personal en su contratación o 

cambio de puesto:

PRL Básico (30H | Cód. 44020) y Avanzado (50H | Cód. 44120)

Riesgo Eléctrico RD 614/2001 (10-20H | Cód. 29520)

Pantallas de Visualización PVD (2-10H | Cód. 29720)

Trabajos en Altura (6H | Cód. 18620) y Carretillas (15H)

PRL Sectorial: Oficinas, Comercio, Hostelería y Limpieza

1. Prevención de Riesgos (Ley 31/1995 y sus Reales Decretos)

Manejo de Extintores RD 513/2017 (2-10H | Cód. 26820)

Protocolo de riesgos psicosociales (50H | Cód. 46720)



2. Seguridad Alimentaria

Exigencia europea (Reglamento CE 852/2004 y RD 1086/2020) para operadores del 

sector alimentario:

Seguridad Alimentaria e Higiene Básico (40H | Cód. 49720)

Sistema APPCC RD 1086/2020 (40H | Cód. 43420)

Protocolos BRCGS V9 e IFS Food V8 (20-40H)

Alérgenos e Intolerancias R. 1169/2011 (25H | Cód. 44820)

Manipulador de Alimentos de Alto Riesgo. (avanzado) (20H | Cód. 20520)

Manipulador de Alimentos de Alto Riesgo. Nivel básico (10H | Cód. 37820)

Sistema APPCC RD 1086/2020. Básico (10H | Cód. 44620)

FCOM01 Manipulación de alimentos (10H | Cód. 45020)



Capacitación obligatoria para entidades públicas y privadas que manejan datos
personales para evitar brechas de seguridad, según Reglamento UE 2016/679, Ley 
Orgánica 3/2018 (LOPDGDD) y la Directiva (UE) 2022/2555 (Directiva NIS2)

Implantación Protección de Datos (Novedad 2026) 60 H | Cód. 47220

Protección de Datos para Trabajadores 2026. Nivel Básico 10 H | Cód. 47820

Protección de Datos 2019 RGPD/LOPDGDD 10 H| Cód. 10820

3. Protección de datos (RGPD) y Ciberseguridad

Protección de Datos 2019 RGPD/LOPDGDD 10 H| Cód. 10820

Ciberseguridad para empresas 80 H| Cód. 42020

IFCT0023 Ciberseguridad 25 H| Cód. 42120

IFCT102 Ciberseguridad en el trabajo 15 H| Cód. 32120



Cumplimiento de las leyes RD 901/2020, Ley 4/2023 y Ley 10/2022 en empresas, que
exigen a las organizaciones la implementación y sensibilización en materia de Planes
de Igualdad, auditorías retributivas, y los recién regulados planes de protección al
colectivo LGTBI y protocolos contra el acoso sexual laboral:

Plan de Igualdad y Auditoría Retributiva (60H | Cód. 45120)

Implantación del Plan LGTBI Ley 4/2023 - RD1026/2024 (30-50H | Cód. 40820)

Protocolo de acoso laboral, sexual y por razón de sexo. Ley 10/2022 (25-50H | Cód. 31320)

Sensibilización contra la violencia sexual Ley 10/2022 (10-40H | Cód. 36520)
*(No incluye protocolo de acoso laboral)

4. Igualdad y No Discriminación

Sensibilización en igualdad de género (10-40H | Cód. 35620)

Sensibilización contra la violencia sexual en el ámbito laboral (20-40H | Cód. 25321) 
*(Incluye protocolo de acoso laboral)

Plan de igualdad RD 901/2020 (10-20H | Cód. 33120)

Protocolo de acoso laboral (10-20H | Cód. 42520 )

Igualdad en procesos de selección y contratación (40-60 H | Cód. 35720)



5. Prevención Blanqueo (PBC/FT)

Ley 10/2010: Plan de formación anual acreditado para sujetos obligados.

6. Reglamento IA Act (2024/1689)

Norma UE: Exige nivel suficiente de alfabetización en IA a empleados.

PBC/FT 2026 Nivel Básico (30H | Cód. 48020)

PBC/FT 2026 Nivel Avanzado (65H | Cód. 47920)

Alfabetización IA para Trabajadores (4H | Cód. 47720)

Cumplimiento IA Act en la Empresa (50H | Cód. 47520)

5 & 6. Cumplimiento normativo y Alfabetización IA

7. Compliance Legal (Cumplimiento normativo) 

Canal de denuncias interno. Ley 2/2023 20-40 H| Cód. 36220

Protocolo de desconexión digital en el ámbito laboral 25 H| Cód. 34520

Es el sistema, conjunto de procedimientos y buenas prácticas que adopta una empresa para garantizar que cumple estrictamente con todas las leyes, reglamentos y normativas 
que le son aplicables según su sector y tamaño.

Coordinador de bienestar y protección del alumnado. Ley 8/2021 LOPIVI 40-60H | Cód. 38820

LOPIVI para guarderías 35H | Cód. 39620

Guía del registro obligatorio de jornada laboral 35 H| Cód. 26020



Regulaciones en gestión ambiental, plásticos, envases y prevención sanitaria, según 
Ley 1/2025 de Prevención del Desperdicio Alimentario, Reglamento (UE) 2025/40 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, artículo 19 del RD 487/2022 y la Ley 7/2022 de 
Residuos y Suelos Contaminados para una Economía Circular 

Prevención Pérdidas y Desperdicio Alimentario Ley 1/2025 (40H | Cód. 42620)

Transición hacia la Economía Verde (20-40H | Cód. 33820)

Reglamento Europeo de Envases 2025/40 (20-40H | Cód. 43520)

Mantenimiento Legionelosis RD 487/2022 (25H | Cód. 37120)

7. Sostenibilidad y Medio Ambiente

Gestión de envases y residuos de envases (50H | Cód. 49020)

Sensibilización medioambiental (20 – 40H | Cód. 33920)



Cualificación obligatoria en centros sociosanitarios y protocolos de emergencia, según
Artículo 20 de la Ley 31/1995 (LPRL), Real Decreto 486/1997 (Disposiciones mínimas 
de seguridad y salud en los lugares de trabajo), Ley 39/2006 (Ley de Dependencia) y 
los acuerdos del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomía y Atención a la 
Dependencia (SAAD), El Real Decreto-ley 21/2020 (medidas urgentes de prevención, 
contención y coordinación) articulado junto al Artículo 18 de la LPRL (obligación de 
informar a los trabajadores)

Atención a personas dependientes: 

Alzheimer, Parkinson, Demencia, Depresión y Ansiedad (40-80H)

COVID 19. Prevención laboral básico (8-20H | Cód. 24720)

8. Sanitarias y Sociosanitarias

Primeros auxilios en la empresa (10H | Cód. 46820)

Soporte vital básico y desfibrilador externo semiautomático (4H | Cód. 20720)

Seguridad y salud laboral (20H | Cód. 14920)
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